
牟礼南小学校「働き方改革」に係る取組 

 

本校は、「山口県 学校における働き方改革加速化プラン【第３期】」（Ｒ６．４策定）の

４つの柱と 12 の取組に沿って、教職員の働き方改革に取り組んでいます。（2024.8.1） 

  

年度 本校 県平均 

令和 3 年度 38.0 時間 33.1 時間 

令和 4 年度 46.0 時間 33.0 時間 

令和５年度 52.0 時間 － 

年 度 区 分 
本校 県平均 

割合（％） 割合（％） 

令和 3 年度 
月 45 時間超 38.7％※ 24.8％ 

年 360 時間超 － 45.9％ 

令和 4 年度 
月 45 時間超 50.0％ 24.7％ 

年 360 時間超 85.0％ 45.3％ 

令和 5 年度 
月 45 時間超 55.0％     － 

年 360 時間超 100.0％ － 

★ 時間外在校等時間の削減状況 

○時間外在校時間が 1 か月あたり 45 時間超、年 360 時間超の教職員の割合 

○教員一人あたりの 1 か月の平均時間外在校時間の推移 

★ 本校の働き方改革に係る主な取組 
 

【業務時間の確保】 

○ 放課後事務処理時間の確保    ○ 留守番電話の導入（～７:３０、１８:００～） 

○ 学校閉庁日の設定         

 

【業務の改善】 

○ 会議のペーパーレス化      ○ 発信文書のペーパーレス化 

○ 学校評価のＷｅｂ化       ○ 「マチコミ」による欠席連絡 

 

【保護者・地域との連携】 

○ 保護者、地域による学習ボランティア 

※ さらなる時間外在校時間の削減が課題 


